TITULO I (e
DE LA ASOCIACION Y SUS MIEMBROS
DE LA CONSTITUCION Y SUS FINES

CAPITULO 1

Art. 1° Se constituye en Barcelona con fecha 13 de julio de 1996, la ASOCIACION DE
BARMEN ESPANOLES (A.B.E) DE CATALUNYA - CLUB DEL BARMAN bajo el amparo

de la ley S/85 sobre Asociaciones.

Art2° Podran formar parte de esta ASOCIACION DE BARMEN ESPANOLES (A.B.E)
\ DE CATALUNYA - CLUB DEL BARMAN, que tiene caracter completamente profesional,
los Barmen, Ayudantes y Aprendices, que desarrollan sus actividades dentro de la rama del
Bar.
La Asociacion represente la totalidad de los intereses profesionales colectivos de los

encuadrados en la misma, y en cuanto se refiere a su actividad 6 actividades especificas.

Art3 LaASOCIACION DE BARMEN ESPANOLES (4.B.E) DE CATALUNYA - CLUB

DEL BARMAN disfrutard de personalidad juridica propia e independiente con plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, disponiendo de autonomia

Econémica - Administrativa, en orden a su actividad funcional y de su propio patrimonio

Art. 4° El domicilio de esta ASOCIACION se fija, con cardcter provisional, en la calle
Muntaner 70-72, 08011 (Barcelona), siendo facultad de la junta directiva, cambiarla

cuando las circunstancias asi lo determinen.

Art.5° La duracién de esta ASOCIACION DE BARMEN ESPANOLES (A.B.E) DE
CATALUNYA - CLUB DEL BARMAN, tendra un periodo indefimdo: ——
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OBIJETIVOS Y FUNCIONES ol

Art. 6° La ASOCIACION DE BARMEN ESPANOLES(A.B.E) DE CATALUNYA - CLUB
DEL BARMAN tiene como fines generales la representacion, defensa y gestion con caracter
tnico y exclusivo, de los intereses profesionales y de las aspiraciones de todos los Barmen
pertenecientes a esta ASOCIACION DE BARMEN ESPANOLES(A.B.E) DE CATALUNYA
- CLUB DEL BARMAN asi como las actividades que le seran encomendadas, en funcion de
su caracteristica peculiar y como fines especiales los siguientes :

a-) Organizar Competiciones y Concursos de Cocteleria, entre los profesionales

de Bares de todo el territorio espaiiol, a fin de facilitar a sus miembros los medio

de crear entre si. vinculos de camaraderia.

b-) Establecer relaciones profesionales, sociales y culturales, entre los socios

miembros, mediante intercambio de publicaciones y correspondencia.

c-) Apoyar en cuanto necesiten los socios de esta ASOCIACION DE BARMEN
ESPANOLES(A.B.E) DE CATALUNYA - CLUB DEL BARMAN, en lo que se
refiere a celebracion de Concursos, Premios, Recomendacion a los Empresarios

que soliciten consejo en la eleccion de personal, v en todo cuando signifique una
mejora en la vida profesional del barman.

d-) Conservar y fomentar el contacto entre nuestra ASOCIACION DE BARMEN
ESPANOLES(4.B.E) DE CATALUNYA - CLUB DEL BARMAN vy las Firmas
Comerciales afines a nuestra profesion, manteniendo siempre un didlogo abierto
y sincero en apoyo de unas relaciones que redunden en un beneficio para ambas

partes .




CAPITULO 11

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS

Art.7° Pertenecer a la ASOCIACION DE BARMEN ESPANOLES(A.B.E) DE
CATALUNYA - CLUB DEL BARMAN :

A-) Como MIEMBRO DE NUMERO : Los que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2° de estos Estatutos, ejerzan en Espana la profesion de Barmen. Todo aquel socio que por
motivos de trabajo tenga que dejar la profesion de Barman, para pasar al Restaurante, pero
se sigue sintiendo Barman, y si la actividad fuera prolongada, durante mas de dos afios,
fuera del bar, pasaria a ser Socio de Meérito, sin derecho a concursar, recobrando su calidad

de Miembro de Numero, al volver a ejercer como barman.

B-) Como MIEMBRO DE MERITO : Los que por sus actividades profesionales destacadas
0 por su intima conexion con los problemas y necesidades de la profesion. lo soliciten, y
que expresamente sean presentados por dos socios para ser admitidos con tal cardcter .

C-) Como MIEMBRO DE HONOR : Serin aquellos que a propuesta de algiin miembro de

la Directiva lo proponga e¢n la Asamblea General, para que sea sometida su candidatura a
votacién y admitido como tal

D-) Los MIEMBROS ASOCIADOS disfrutaran de los derechos siguientes :

a-) Ser amparados por la Asociacion, para el prevalecimiento de sus legitimos
intereses.

b-) Ser electores vy elegibles para la Junta y cargos Directivos de la Asociacion.
¢-) Ser convocados y asistir a las reuniones de la Asamblea General, en donde
una vez concedida la palabra por la Presidencia de la misma, expresara sus
opiniones y emitiran sus votos libremente.

d-) Podran examinar ¢l Libro de Actas, la correspondencia mantenida y la
Contabilidad, debiendo solicitarlo por escrito a la Junta, quien lo pondra a su
disposicion en un plazo de ocho dias. Y si se tratase de un asunto contable, podra
por su cuenta, ser asesorado por un técnico.

e-) Censurar, mediante mocion presentada a la Junta, la labor de ésta, y la de los
miembros que actien en nombre-‘d‘cj':il\i_i‘ésociacién A
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f-) Recurrir por escrito razonado dirigido al Presidente, si por algin acuerdo de fa

na

Junta, se considerasen lesionados sus derechos .
g-) Existird un archivador donde figuren las fechas de cada uno de nuestros
asociados, en el que consten los datos personales y fotografia de los mismos.
h-) Los miembros asociados en situacion de Jubilados y los que se hallen
cumpliendo el Servicio Militar, estaran exentos del pago de sus cuotas anuales .
y-) Y en general, todos los derechos que se deriven de estos Estatutos, de la

legislacion vigente y los que acuerden la Asamblea General.

Art. 8° Son deberes fundamentales de sus miembros :

A-) Cumplir las disposiciones generales de los Estatutos y regirse por las Normas
reglamentadas de nuestra Asociacion .

B-) Cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea General.

C-) Pagar las cuotas anuales establecidas por el sostenimiento de la Asociacion.

D-) Mantener la dignidad acorde con la categoria profesional del Asociado.

E-) Participar a la Junta Directiva, su cambio de domicilio 6 de la Empresa donde prestara
sus servicios asi como de las ausencias que se prolonguen por un periodo superior a los seis
meses, servicio militar, 6 estancia en el extranjero.

F-) No podran tomar parte en los Concursos de Cocteleria, los miembros de la junta
Directiva que ostenten cargos ejecutivos, tales como : Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Contador v Relaciones Publicas.

G-) No podran asistir a ningiin Concurso de Cocteleria que no haya sido convocado
organizado por la Asociacion de Barmen Espafioles (A.B.E). Caso de tomar parte en los
actos que se mencionan arrogandose la representacion de la Asociacion, podran ser
amonestados y después sancionados por la Junta Directiva, segun prescribe el referido
articulo.

H-) No podran actuar en ningun Concurso convocado por la Asociacion de Catalunya 6 por
cualquier Asociacién integrada en la Federacion de Asociaciones de Barmen Espafioles
(F.A.B.E), aquellos miembros que no gocen de una antigiiedad como asociado inferior a
dos meses.

[-) Observar y fomentar los principios g%:“\h@rmandad y camaraderia de los Asociados,
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J-) No podran ser miembros de ninguna otra Asociacion profesional de Barmen que se

pudieran crear al margen de la Asociacion de Barmen Espaiioles.

—

K-) Comunicar cualquier defecto que se observe en el desenvolvimiento de la Asociacion y
que suponga desprestigio para la misma.

L-) Y en general, las demas obligaciones que se desprenden de los propios Estatutos y
demas Normas Reglamentarias, las cuales si no son cumplidas serdan sancionados por un

afio, a partir de la fecha de la misma, y si fuese reincidente daria lugar a su baja en ABE.

Art. 9° Se perderd la cualidad de asociado por los siguientes motivos :

A-) Por falta de pago de las cuotas u otras aportaciones, obligatoriamente establecidas,
durante dos anualidades .

B-)Cuando a juicio de la Junta Directiva, se incumplan cualquiera de los articulos que se
interpreten como deberes.

C-) Cuando el Asociado realice cualquier acto fuera o dentro de la Entidad, que cause
publico menosprecio.

D-) Cuando por voluntad del interesado. lo manifieste por escrito a la Junta Directiva.

E-) Cuando pertenezcan a cualquier otra Organizacion profesional de Barman, que
mantenga la misma identidad y similitud de programa, que nuestra Asociacion.

F-)Cuando estando enterado del contenido por nuestros Estatutos, deliberadamente actiie

por su cuenta.
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LOS CARGOS DIRECTIVOS DE LA ASOCIACION————-227

CAPITULO 1

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 10° Los Organos rectores de la Asociacion son :
Asamblea General

Junta Directiva

Art. 11° La Asamblea General integrada por todos los asociados inscritos en el Censo de
la Asociacion, es el Supremo Organo de representacién soberana de la Entidad y elegird

por votacién al Presidente, el cual tendra la facultad de elegir su Junta Directiva .

Art. 12° La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
con la asistencia de la mitad mas uno, de sus miembros presentes o representados, y en
segunda convocatoria, media hora después de la hora fijada, y sea cual fuere el nimero de
asistentes, seran validos los acuerdos que se tomen en la misma por la mitad mas uno de

los votos de los asistentes. En el caso de empate, el Presidente tiene voto de calidad.

Art. 13° La Asamblea General se reunird en sesion Ordinaria una vez al afio, y con
caracter extraordinario, siempre que lo soliciten al Presidente los dos tercios de los

componentes de la misma y justificando el motivo de la peticion.

Art. 14° Tanto las Asambleas Ordinarias, como Extraordinarias, seran convocadas por el
Presidente, incluyendo en la convocatoria el Orden del Dia y con quince dias de antelacion
€como minimo.

Los miembros de la Asamblea tienen todos un voto por derecho .
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Las votaciones se producirdan por voto escrito y secreto, a menos que se observe.un

ostensible criterio mayoritario, en cuyo caso la votaciéon serd a mano alzada. En caso de

empate, se repetira la votacion, y si este tampoco diese resultado, decidira el Presidente.

Art. 15° Es competencia de la Asamblea en sus Reuniones Anuales Extraordinarias, la
aprobacion de las cuotas de sus asociados o modificaciones de las mismas.

Compete a la Asamblea General, aprobar o censurar la labor desarrollada por la Junta
durante el afio transcurrido y tomar acuerdos sobre proposiciones de los Asociados,

relacionadas con la celebracion de los concursos de Cocteleria.

Art. 16° La Asamblea General una vez constituida, no podra estudiar mas que las
cuestiones contenidas en el Orden del Dia, que le sirven de convocatoria, y sus acuerdos se
tomaran por mayoria, siempre de votos, siendo de calidad el del Presidente, que derimira
los empates. Los acuerdos tomados, obligaran a los presentes, incluso a los disidentes,

asimismo a los ausentes y representados.

CAPITULO 11

LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 17° Los miembros de la Junta Directiva, seran elegidos de entre los asociados y la
compondrén el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Censor de Cuentas y

Relaciones Publicas, teniendo ¢l resto las condiciones de vocales.

Art. 18° La Junta se reunira en Sesiéon Ordinaria, por lo menos una vez al mes, y celebrara
Sesion Extraordinaria, siempre que lo decida el Presidente, o cuando sea solicitado, al

menos, por una tercera parte de sus miembros .

Art. 19° Para que pueda considerarse reunida validamente la Junta Directiva, se necesitaréd
que sea convocada con ocho dias de antelaﬁcr_:i_\c':_n al fijado para celebrarla, y la presencia de la

mitad mas uno de sus componentes. N g
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Art. 20° Los miembros de la junta, vienen obligados a asistir a cuantas __r_E_ll_anﬁs_sean-————
convocadas. Si por enfermedad u otra causa justificada un miembro de la misma no pudiera

asistir, podran delegar representacion y voto en otro vocal por escrito, dirigido al
Presidente.

Los acuerdos de la Junta, se adoptaran por mayoria, y en caso de empate serd necesario el

voto del Presidente .

Art. 21° Al quedar constituida la Asociacion, el Presidente elegird a los miembros que

habran de componer la junta Directiva, cuyo mandato durarzi{éﬁatro aﬁr._;e.

Ninguno de los miembros de la junta, podra percibir sueldg—o—}emuneraciones, en el
desemperfio de sus cargos, que seran obligatorios y honorificos, pero si las asignaciones que
sean necesarias para cubrir los gastos de viajes, estancias y otros que se originen en el

desempeiio de su funcion.

Art. 22° Los miembros de la Junta podran ser sustituidos antes de expirar el plazo
reglamentario en los casos siguientes :
a-) Por incapacidad profesional declarada.
b-) Por baja en la profesién que determiné su eleccion.
\ ¢-) Por sancién o falta cometida en el desempefio de su cargo. previo expediente

instruido por la propia Junta y aprobada por la Asamblea.

d-) Por decision de la Asamblea General.

Art. 23° A la Junta Directiva corresponde :

a-) A regir la vida y dirigir la buena marcha y funcionamiento de la Asociacion.
b-) Convocar la Asamblea General en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.
c-) Conocer y someter a la aprobacion de la Asamblea, la Memoria, el
Presupuesto Anual y las Cuentas de cada Ejercicio.

d-) Orientar la labor de la Asociacion .

e-) Fijar los sueldos y gratificacion del personal administrativo de la Asociacion,
los gastos de desplazamiento y otros legitimos de los componentes de la Junta,
todo ello, con cargo al Presupuesto Auténomo de la Asociacion, que dependera

de las cuotas de sus asociados y de su'§\§gcios Protectores.
. -
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f-) Y todas las demas atribuciones que especificamente se le confieren por la™~ “=
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Asamblea General.

CAPITULO III

DEL PRESIDENTE

Art. 24° El Presidente de la Junta Directiva, serd al mismo tiempo Presidente de la
Asamblea.

Art. 25° Son funciones propias del Presidente :

a-) Representar a la Asociacion en cuantos asuntos tengan interés la misma.
Representar en su calidad de vocal nato en la Junta y Asamblea de la
Federacion de Asociaciones de Barmen Esparnioles.

b-) Ejecutar los acuerdos que se adopten en la Asamblea y en la propia Junta.

¢-) Convocar Reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
presidirlas.

d-) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion, por el buen
funcionamiento de la misma. y por la observancia de sus Estatutos.

e-) Dar cuenta a la Asamblea, de las actividades desarrolladas por la Junta, por si o
por mandato o delegacion de aquella.

f-)  Elaborar ¢l Orden del Dia de la Asamblea y de la Junta.

g-) Presentar a la Asamblea General, la Memoria de las actividades desarrolladas
por la Asociacion a lo largo del afio, asi como el Presupuesto Anual de Gastos e
Ingresos.

h-) Llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones considere conveniente en
beneficio de la Asociacion y que redunden en el mayor prestigio de la misma.

i-)  Delegar las funciones en ¢l Vicepresidente, y en ausencia de éste, en el
Secretario General.

i)  Cualquier otra funcion que se determine por la Asamblea General o por la
Junta, en el ambito de sus respectivas competencias.

Art. 26° El Vicepresidente sustituira al Presidente, en caso de ausencia, enfermedad o
cuando le fuere delegada por éste su funcion.




CAPITULO 1V i

EL SECRETARIO
Art. 27° Son funciones especificas del Secretario :

a-) Actuar como tal, con voz y voto. en las Reuniones de la Asamblea v Junta,
levantando las Actas correspondientes que autorizard con su firma y con el visto
bueno del Presidente.

b-) Vigilar el despacho de la correspondencia y asuntos generales de la
Asociacion y la buena marcha de todos los servicios administrativos de la misma.
¢-) Redactar las Memorias y dirigir la confeccion de las Estadisticas y Estudios
que se consideren necesarios.

d-) Ostentar la Jefatura Directiva de todo el personal Administrativo. De la
Secretaria dependeran también, los Asesores qué pudieran ser necesarios a juicio
de la junta Directiva.

e-) Certificar todas las cartas oficiales de la Asociacion en relacion con los
asuntos o libros a ¢l confiados y expedir copia de los acuerdos adoptados que
consten en Actas.

Art. 28° En caso de ausencia, enfermedad u otra causa justificada, sustituird al Secretario
la persona mas cualificada a juicio del Presidente.

CAPITULO V

EL TESORERO

Art. 29° El Tesorero tendra a su cargo la Administracion del patrimonio de la Asociacion.
Se ayudara, en su caso, de un contable si fuese necesario. Esta obligado fundamentalmente
a llevar al dia las anotaciones contables de las operaciones que se realicen, dando cuenta
del estado del patrimonio a cualquier asociado que lo solicite por escrito Estara a cargo del
Tesorero. la preparacion de los Presupuestos Anuales de Ingresos y Gastos, asi como la
realizacion del Balance Anual. Debera custodiar los bienes de la Asociacion y fiscalizar
cualquier ingreso.

Art. 30° El Censor de Cuentas, ejercera igualmente, las facultades requeridas por su cargo
electivo, v se ocupard, principalmente, de supervisar los libros y asientos de la Tesoreria.
El Censor de Cuentas sustituira al Tesorero en caso de ausencia o enfermedad.



CAPITULO VI

EL RELACIONES PUBLICAS

Art.° 31 El Relaciones Publicas, tendra asimismo, las facultades que su cargo requiere, y
especialmente se encargard de realizar todo aquello que en bien de la Asociacion le sea
encomendado por la Junta Directiva, la cual y en caso necesario, nombrarda uno o mas
vocales para auxiliarle en el desempeiio de la -mision que en su momento ejerza.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES COMUNES A LA ASAMBLEA Y A LA JUNTA

Art. 32 De cuantas reuniones se celebren, se levantara Acta, resefiando en todas ellas. las
intervenciones y su resolucion por mayoria y los votos particulares que se presentasen con
expresion de sus autores. por cuantos acuerdos sean adoptados. Las Actas se pasardn al
Libro correspondiente y seran firmadas por el Secretario con el V° B®. del Presidente.

TITULO III
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Art. 33° Estan obligados al sostenimiento de la asociacién, todos los miembros, en la
medida y proporcion que se determine reglamentariamente.

Art. 34° Iniciada su actuacién, la Asociacion se nutrird de los siguientes recursos :
a-) Cuotas de ingreso de sus socios.
b-) Cuotas anuales de los mismos.
c-) Ayudas y subvenciones que se le otorguen.
d-) Cuotas voluntarias o ayudas de sus socios de Protectores.
e-) Cualquier otros recursos que se acepten por la junta.

Art. 35° La Asociacion tendra caja propia para la custodia, por el Tesorero, de sus fondos
y cuentas bancarias a nombre de la Asociacion, contra las cuales girara con las firmas
conjuntas del Presidente y Tesorero, siendo el Presidente el ordenador de los gastos.
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TITULO IV

DISOLUCION

Art. 36° La Asociacién SE DISOLVERA :

a-) Por resoluciones legales dictadas en tal sentido.
b-) Por acuerdo adoptado en Asamblea, por las tres cuartas partes de sus
miembros, previa convocatoria realizada para este fin.

Art. 37° En caso de disolucidn, se procedera al cumplimiento de todas las obligaciones
pendientes y asegurar las que no sean realizables en el acto, no siendo responsables los
miembros encuadrados en la Asociacion de cumplir otras obligaciones que las que ellos
mismos hubieren contraido.

Art. 38° En caso de existir capital, la Junta Directiva acordara la aplicacion del mismo,
que sera destinado a alguna Institucién Bnenéfica-Social que tenga relacion con la
Hosteleria o a obras o fines de naturaleza analoga.

Art. 39° En todo lo que no estd previsto en estos Estatutos, se aplicaran las Normas
legales y reglamentarias dictadas o que se dicten al efecto, quedando anulados los
anteriores a la aprobacion de éstos.

DILIGENCIA: Para hacer cosntar que estos estatutos fueron aprobados por la
Asamblea General Extraordinaria de fecha 26 de septiembre de 1.996
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